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“
BIENVENYE
A FENELON SUP !

Fénelon Sup sinscrit dans la TRADITION DEXCELLENCE
du groupe Fénelon Sainte-Marie, qui depuis PLUS DE 150 ANS,
accompagne les générations futures.

En nous appuyant sur cet héritage, Fénelon Sup
prépare ses étudiants & devenir des professionnels, capables de
répondre aux défis dun monde en constante évolution.

A Fénelon Sup, nous croyons que chaque étudiant est UNIQUE
Clest pourquoi nous plagons l'accompagnement de |'étudiant a
centre de notre mission.

Cela se traduit par un accompagnement individualisé, des
enseignements experts et concrets, un environnement & taille
humaine et un engagement fort de la f
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Fénelon Sup

“ Venez révéler votre talent

a Fénelon Sup !
Une école ou l'on apprend
mais surtout ou l'on se construit |

”,



Nous somme ici !

MONTMARTRE

ARC LIE
TRIOMPHE

TOUR
EIFFEL

UN CAMPUS
AU COEUR DE PARIS

Situé au 9 Boulevard de Courcelles Paris 08, Fénelon Sup bénéficie dun emplacement
stratégique & proximité des principaux pdles d'activité économique de la capitale.

Ce cadre privilégié permet aux étudiants d'évoluer dans un environnement dynamique,
en plein coeur de Paris, tout en maintenant une atmospheére sereine propice &
lapprentissage et & I'épanouissement personnel.

La structure dispose également de plusieurs espaces dédiés favorisant de bonnes
conditions d'apprentissage : salles informatiques, laboratoires techniques et foyer
étudiants. Il bénéficie par ailleurs dune excellente accessibilité gréce a la station de
métro Villiers, située & quelques pas.

Etablissement & taille humaine dédié & Ienseignement supérieur, nous proposons des
formations variées, autour de 3 domaines de pointe : Numérique - Ingénierie - Social.



Notre approche individualisée permet a
chaque étudiant de se sentir soutenu et
encadré dans son parcours. Nous offrons
un suivi personnalisé, que ce soit pour les
aspects académiques, le choix des stages
ou 'accompagnement en alternance.

Ce cadre bienveillant permet a chacun de
se surpasser et de développer son potentiel.

Nous incitons nos étudiants & explorer et &
innover, pour étre préts a relever les défis
de demain.

Nous croyons en le potentiel de chacun, et
nous créons un environnement ou chaque
étudiant peut s'épanouir en toute confiance
pour qu'il puisse oser s'épanouir

et se dépasser.

Notre cadre de travail rigoureux encourage
I'apprentissage de chacun dans une
ambiance de collaboration et de respect
mutuel.
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'PROGRAMMES

Une offre adaptée aux besoins de demain
Des formations diplémantes du BTS au Bac +3

Nous proposons un parcours d'études complet qui permet
a nos étudiants de progresser dans leur formation au sein
de notre établissement, du BTS jusquau Bac +3. Que vous
débutiez vos études supérieures ou que vous souhaitiez
approfondir vos compétences, nos programmes sont congus
pour vous accompagner tout au long de votre parcours.

Grédice & notre offre diversifiée, vous avez la possibilité

de construire un cursus cohérent et enrichissant, qui vous
prépare efficacement & entrer dans la vie professionnelle
ou & poursuivre vers des études supérieures. Fénelon Sup
vous assure un encadrement de qualité et une continuité
pédagogique pour atteindre vos objectifs académiques et
professionnels.
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Péle

Le Péle Numérique de Fénelon Sup vous
offre un parcours solide et complet,

du BTS au Bac +3, pour vous préparer aux
métiers d'avenir dans le secteur du digital
et des technologies.

Nos formations sont congues pour
répondre aux besoins du marché, avec un
enseignement technique et pratique,

qui évolue en phase avec les avancées
numériques.

En choisissant Fénelon Sup pour vos études
dans le numérique, vous pourrez ainsi
progresser tout au long de votre parcours,
en consolidant vos compétences et en
développant votre

expertise jusqu’au niveau Bac +3.

Rejoignez un cursus ou l'innovation et les
compétences technologiques sont au coeur
de I'enseignement, pour une insertion
professionnelle réussie et durable.




Alternance - 2 ans

BTS SIO

SERVICES INFORMATIQUES AUX ORGANISATIONS
Option A - Solutions d'Infrastructures Systémes et Réseaux (SISR)

amma Ce BTS forme des professionnels capables de concevoir, gérer
E et sécuriser les systémes d'information au sein des

organisations. Vous apprendrez & administrer les réseaux et
2 ANS les systéemes informatiques tout en assurant un support

en alternance technique aux utilisateurs.

(2 jours en école
5==|MENSEIGNEMENTS COMPETENCES
"':I "w METIERS

3 jours en entreprise)

naa =
Généraux : o Administration de réseaux
o Culture générale o Formation et assistance aux
o Anglais « utilisateurs finaux
o Culture managériale économique et « Installation d'un serveur et
juridique appliquée a l'informatique admln.ls'rr‘ahon du réseau
Rl o hr'_-.—: . Mqi‘hémqﬁques pour 'informqﬁque ° E’Xpl.OIi'CIfIOI';. et survelt”’ance des
. . . équipements connectés
Brzsuil 3 BIS Sl Technologiques : « Services d'intégration

o Réseaux et systemes (Conception
d'architectures et maintenance,

- .
@_ﬁ 'EE  administration de réseaux, stratégie ﬁ EXEMPLES
I*H-l' « IT, intégration de progiciels) 0
« Support et services informatiques e
+ (Gestion de parcs informatiques, o Administrateur systéemes réseau
« méthodes de support aux utilisateurs) et bases de données
o Cybersécurité d'information o Développeur d’'applications
mobiles

Découvrir les paroles A
oo At ot o Concepteur de systemes

d'information
le BTS SIO ‘ g EOE?'SISD%ITE . Res[?onsqb|e,en ingénierie

systeme et réseau
o Bachelor AIS (Administrateur o Chef de projet logiciel et réseau
d'Infrastructures Sécurisées)
o Licence Pro métiers de l'informatique
ou réseaux informatiques et télécommunications
 Ecoles d'ingénieurs
o Ecoles spécialisées en informatique

Découvrir les métiers

aprés un BTS SIO

En savoir plus
sur la formation



Le péle ingénierie accompagne les
futurs talents a travers un enseignement
exigeant et concret. Via le BTS Assistant
de Technique d’Ingénieur, notre péle
propose des parcours adaptés aux
aspirations de chacun. Nous préparons
nos étudiants a devenir des acteurs

clés de l'innovation technologique et &
intégrer des grandes écoles.



Alternance - 2 ans

BTS ATI

ASSISTANCE TECHNIQUE D'INGENIEUR

2 ANS
en alternance

(2 jours en école
3 jours en entreprise)

I'organisation industrielle.
=

ENSEIGNEMENTS
I

Généraux :
o Mathématiques
o Economie et gestion
e Anglais
o Culture générale
« Physique appliquée

q

Technologiques :
« Organisation industrielle
« Etudes de systemes techniques
« Informatique industrielle
« Construction électrique et mécanique

POURSUITE
ZU D'ETUDE

« Licence professionnelle «Métiers de
I'Industrie»

e Prépa ATS (Adaptation Technicien
Supérieur)

o Ecoles d'ingénieurs

« Licence sciences pour l'ingénieur

Découvrir les paroles
des étudiants sur

le BTS ATI

Le BTS ATI s‘adresse aux étudiants désireux de travailler dans
I'ingénierie et 'assistance technique. Cette formation vous permet
de développer des compétences pointues dans la gestion de
projets techniques, le soutien aux équipes d'ingénierie et

A

COMPETENCES
METIERS

Assister un ingénieur ou un chef
de service

Participer & la coordination
entre différents services
Préparer des réunions et des
salons

Rédiger et actualiser des
documentations techniques
Mettre & jour une base de
données

Concevoir ou modifier une
solution technique

Découvrir les métiers

aprés un BTS ATI

EXEMPLES
DE METIER

Contremaitre

Technicien d'essai

Assistant de maitrise d'oeuvre
Cadre technique d'¢tude
Apprenti ingénieur

Assistant chef de chantier
Technicien de maintenance
Chargé d'affaires

y 4

Le partenariat avec [ECAM-EPMI permet de
suivre en parallele, durant les deux années, une
formation complémentaire d'environ 150 heures,
dans des domaines plus spécifiques aux formations
décoles dingénieurs. Les étudiants ayant suivi ce
cycle peuvent ensuite intégrerautomatiquement

| ' ECAM-EPMI en 3éme année.

Formation
Complémentaire
Partenariat avec

ECANMISI= 1]

En savoir plus
sur la formation




Pole
SOCIAL

De BTS a BAC +3 : Une formation
compléte et engagée au service de la
personne et des familles qui assure un
plein emploi. Nous proposons un parcours
complet et exigeant pour les futurs
professionnels du secteur social. De
I'obtention d'un BAC +3 en passant par un
BTS, nos formations sont congues pour
vous préparer avec rigueur et
bienveillance aux défis de ce domaine
essentiel. Vous bénéficierez d'un
encadrement individualisé et de I'expertise
de nos enseignants, qui placent le
développement humain et l'acquisition des
compétences au coeur de leurs pratiques
pédagogiques.




ans

BTS ESF

"ECONOMIE SOCIALE FAMILIALE

2 ANS

en initial

13 SEMAINES

de stage

28 HEURES

de cours
hebdomadaires

Of x40

T

Découvrir le BTS ESF

O[S0

-

[ G55 My
Découvrir les paroles
des étudiants sur

le BTS ESF
(= 2ok =]
[=] 2N

Découvrir le métier

ESF

En savoir plus
sur la formation

Le BTS ESF est dédié aux métiers du social. Il forme des
professionnels capables d’accompagner les individus et les

familles, dans la gestion de leur quotidien, dans une approche
globale et éducative.

= EEIEEENS
naa

« Habitat / Logement /
Environnement
Santé / Alimentation / Hygiéne
Economie / Gestion budgétaire /
Ressources Humaines
Politiques sociales
Connaissances des publics
Communication écrite et orale
Méthodologie de projet
Anglais
Sciences physiques et chimiques
appliquées
Design d'espace / de produits
« Numérique et vie quotidienne

POURSUITE
’~ D'ETUDE

« DE CESF (Dipléme d'Etat de

o Conseiller en Economie Sociale

et Familiale) a Fénelon Sup (Voie

scolaire ou alternance)
o Licence sciences de I'éducation

« Licence professionnelle en intervention

sociale
« Masters (Sciences de I'éducation,
travail Social...)

o CAFERIUS - chef(fe) de service

'ID COMPETENCES

= LS
o Communication orale et écrite
« Conduite de projet
o Animation de groupe

o Posture professionnelle
« Accompagnement a la personne

[ — W EXEMPLES
—— M DE METIER
o Animateur ou technicien
socioéducatif en Centre social
o Chargé de prévention sociale
chez un bailleur social
« Conseiller en action sociale
o (Mutuelles / Assurances)
o Responsable de résidence chez
un bailleur
o Technicien socio-éducatif en
centre social ou centre
d’hébergement d'urgence
o Intervenant scolaire ou
Animateur périscolaire au service
d’associations

‘
o Equipe pédagogique mixte :

enseignants et travailleurs
sociaux dont CESF

« Intervention de professionnels
pendant les cours

o Rencontre avec des
professionnels lors de
conférences inspirantes

o Réseau de partenaires reconnus

« Suivi individuel personnalisé

o Apprentissages par pédagogie
de projet

o Une cuisine pédagogique pour
mettre en pratique les cours
théoriques

o Projet Voltaire



Alternance ou voie sc’o|qirre -1 an

¢

“LICENCE CONSEILEER
~

Ce Dipléme d’Etat (DE) est une spécialisation aprées le BTS ESF.
Il permet d'obtenir le statut de travailleur social en tant que
conseiller en économie sociale familiale. Vous apprendrez &
accompagner des publics divers dans des missions d'insertion,
d’éducation et de gestion de projets sociaux.

= EEREENS [ COMPETENCES

naa
Domaine de formation : .

« DF 1: Conseil et expertise a visée
socio-éducative dans les domaines

1 AN
540 heures

de formation

Voie scolaire
16 semaines
de stage

Analyser les besoins d'un public,
diagnostiquer une situation dans

sa globalité Alternance

de la vie quotidienne

« DF 2 : Intervention sociale

« DF 3 : Communication professionnelle
et langue vivante (Anglais)

« DF 4 : Dynamiques interinstitutionnelles,

Instaurer une relation
d'accompagnement social (Utiliser
les techniques d'entretien...)
Connaissances des publics et des
politiques en lien avec différents

partenariats et réseaux

POURSUITE
’& D'ETUDE

« Master Métiers de I'Enseignement,
de 'Education et de la Formation

(MEEF)

thémes (La protection de I'enfance,
I'immigration, les violences
conjugales, les addictions...)

« Conduire des actions collectives de
formation, de conseil et
d'informations (Utiliser les
techniques d'animation, identifier
et mobiliser les partenariats...)

« Master MOOS (Management des
o Organisations Sanitaires et

Sociales)

o Master Intervention Sociale

o CAFERIUS - chef(fe) de service +

o Coordinateur(trice)

Formation
Complémentaire

-

Vous souhaitez de l'aide pour monter votre dossier
dinscription & la VAE ? Nous proposons un module
d'une durée de 24h pour vous accompagner & la
constitution de votre dossier.

Pour plus dinformations,

contactez-nous : Ol 43 87 54 05

3 semaines
entreprise par mois

En partenariat

le cham

Découvrir le

DE CESF
O B0

Découvrir les paroles
des étudiants sur

le DE ESF

En savoir plus
sur la formation
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FENEFONFSUR

'UN TREMPLIN VERS LAVENIR
| alternance est une opportunité unique pour nos étudiants de concilier formation
académique et expérience professionnelle. Grdce & notre réseau dentreprises

partenaires, nous offrons des possibilités de stage et dalternance dans des secteurs
variés.

NOF@ONS
' DACCOMPAGNEMENT

Suivi pédagogique personnalisé

Accompagnement individuel pour le CV
et la lettre de motivation

Ateliers pour aider les étudiants dans
leurs recherches d'alternance

Intervention de notre CFA CERFAL lors d'ateliers
pour accompagner nos étudiants

Job datings

Forum d’orientation

Module de mise en situation professionnelle

Module de connaissance de soi

Découvrez en vidéo
les avantages de l'alternance



NOS ENTREPRISES
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¥ Clubs et initiatives

FENELON SUP
'UNE VIE DE CAMPUS DYNAMIQUE

La vie étudiante & Fénelon Sup est riche et animée. Nos étudiants sont encouragés &
simpliquer dans des projets qui les passionnent, quils soient sportifs, culturels ou citoyens.
Soutenus par les professeurs, nos étudiants ont la possibilité de porter un projet qui leur tient &
coeur. Des points réguliers sont organisés afin de les assister dans leur démarche. Notre vie
étudiante dynamique est un espace d'épanouissement ou chaque étudiant peut trouver sa

place.

POLE
Sport




EENEFONFSUR

Fénelon Sup est un campus d'études supérieures en plein essor et qui sappuie sur
des responsables pédagogiques, enseignants et formateurs.

EN ALTERNANCE

240 40

ETUDIANTS

cessssssssss ENSEIGNANTS&
DEVOUES

823 % BrsESF

TAUX DE REUSSITE

(1)
az.)ﬁm BTISSIO “TN8 % DE cESF

TAUX DE REUSSITE
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'NOUS REJOINDRE ?

Inscription sur :

aparcoursup

Entrez dans l'enseignement supérieur

Etude du dossier de candidature
par une commission pédagogique.
Si avis favorable, un dossier

en ligne sera a compléter.

Inscription et dossier & compléter sur :
Fénelon Sup Paris - Formations supérieures

Etude du dossier de candidature par le
responsable de formation et entretien.

Si avis favorable alors un dossier dinscription
sera transmis, & retourner accompagné

des pieces justificatives demandées.

10

Candidatez ici !



NO©S
CONTAGTS:

DANIELLE
SAAB

Responsable
pédagogique BTS ESF
dcherfansaab@groupefenelon.org

AURORE
PRUNIER

Responsable
pédagogique DE CESF

Oprunier@groupefene|on.org

MARIE-HELENE
PEYCELON

Directrice déléguée a la
formation professionnelle
et technologique

mhpeycelon@groupefenelon.org

MAYLIS GRENIER
DE LA SAUZAY

Assistante administrative
DE CESF alternance

mgrenierdelasauzay@groupefenelon.org

CLEMENT
BREMS

Responsable
commercial alternance

cbrems@groupefenelon.org

FLORENCE
LUVISOTTO

Assistante administrative
BTS ESF et DE CESF initial

fluvisotto@groupefenelon.org

MELANIE
SOUICI

Adjointe pédagogique
BTS SIO

msouici@groupefenelon.org

CECILE
ETIENNE

Gestionnaire administrative

alternance BTS SIO

LISA
KOUAO

Secrétariat

Ik fenelon.
cetienne@groupefenelon.org ylkouao@groupefenelon.org




